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Osallistujat
Kummola Kalervo, puheenjohtaja
Julin Sofia, 1. varapuheenjohtaja
Sangervo Julia, 2. varapuheenjohtaja
Minkkinen Minna, 3. varapuheenjohtaja
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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätösehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 17
Pöytäkirjan tarkastus

Päätösehdotus
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anne-​Mari Jussila ja Perttu Jussila (varalle 
Aleksi Jäntti ja Elina Järvenpää).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 16.1.2026.
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§ 18
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätösehdotus
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§ 19
Tiedoksi merkittävät asiat
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Kaupunginvaltuusto, § 20, 09.02.2026
Kaupunginhallitus, § 28, 26.01.2026

§ 20
Eron myöntäminen kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsenen luottamustoimesta 
sekä täydennysvaali

TRE:6407/00.00.03/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Mari Aholalle myönnetään ero kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
varajäsenen luottamustoimesta.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan valitaan uusi varajäsen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
Valittu,​ Mari Ahola,​ Sari Tanus,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Noora 
Jalonen,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)

Kaupunginhallitus, 26.01.2026, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Klami Laura

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Mari Aholalle myönnetään ero kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
varajäsenen luottamustoimesta.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan valitaan uusi varajäsen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Perustelut
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Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan varajäsen Mari Ahola on pyytänyt 
eroa lautakunnan varajäsenen luottamustoimesta,​ sillä häntä esitetään 
kaupunginvaltuuston 2. varajäseneksi sekä kasvatus-​ ja 
opetuslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Hallintosäännön 10 §:n mukaan lautakuntien jäsenistä enemmistön tulee 
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Myös lautakuntien varajäsenistä 
enemmistön tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

Asian liitteenä oleva eroanomus sisältää henkilötietoja,​ minkä johdosta 
sitä ei julkaista yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksi
Valittu,​ Mari Ahola,​ Sari Tanus,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Noora 
Jalonen,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)monetra.fi
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Kaupunginvaltuusto, § 21, 09.02.2026
Tarkastuslautakunta, § 7, 13.01.2026

§ 21
Sidonnaisuusilmoitukset ja -​rekisteri vuonna 2025

TRE:307/01.02.00/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Nikander Heli

Valmistelijan yhteystiedot
Kaupunginreviisori Heli Nikander puh 040 742 9930,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Merkitään tiedoksi tarkastuslautakunnan ilmoittamat 
sidonnaisuusilmoitukset.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta

Liitteet
1 Sidonnaisuusrekisteri 31.12.2025

Tarkastuslautakunta, 13.01.2026, § 7

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Nikander Heli,​ Kaupunginreviisori

Päätösehdotus oli
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi sidonnaisuusilmoitukset 
ja saattaa ne kaupunginvaltuuston tiedoksi.

Perustelut
Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden on tehtävä sidonnaisuusilmoitus. Lainkohdan 
tarkoituksena on päätöksenteon avoimuuden ja läpinäkyvyyden 
edistäminen.

Ilmoitusvelvollisen on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään 
sekä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja 
muissa yhteisöissä,​ merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin 
sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla merkitystä luottamus-​ ja virkatehtävän 
hoitamisessa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle,​ joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi kerran vuodessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
alueidenkäyttölaissa (132/1999) tai rakentamislaissa (751/2023) 
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tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä,​ valtuuston ja 
lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,​ kunnanjohtajaa,​ 
pormestaria ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja 
lautakunnan esittelijää.

Tampereella ilmoitusvelvollisia ovat valtuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat

pormestari ja apulaispormestarit

kaupunginhallituksen jäsenet,​ varajäsenet ja esittelijät

kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenet,​ varajäsenet ja esittelijä

yhdyskuntalautakunnan jäsenet,​ varajäsenet ja esittelijät

yhdyskuntalautakunnan ympäristö-​ ja rakennusjaoston jäsenet,​ 
varajäsenet ja esittelijät

yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaoston 
jäsenet,​ varajäsenet ja esittelijät

alueellisen jätehuoltolautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 
esittelijät

kasvatus-​ ja opetuslautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 
esittelijät

kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 
esittelijät

elinvoima-​ ja osaamislautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 
esittelijät

elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja esittelijät

asunto-​ ja kiinteistölautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 
esittelijät

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja esittelijät

keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja esittelijät

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja esittelijät

Lisäksi kaikkien toimielinten 1. varaesittelijä.

Lain mukaan kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa,​ jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjä on tarkastuslautakunta. 
Rekisteristä on laadittu tietosuojaseloste,​ joka toimii rekisterinpitäjän 
informointina rekisteröidylle (EU:n yleinen tietosuoja-​asetus,​ EU 2016
/679,​ artiklat 13 ja 14). Sidonnaisuusilmoitukset ja tietosuojarekisteri 
julkaistaan kaupungin yleisessä tietoverkossa tarkastuslautakunnan 
kokouksen jälkeen.

Jokainen ilmoitusvelvollinen on itse vastuussa ilmoituksen tekemisestä ja 
siinä tapahtuvista muutoksista. Tarkastuslautakunnalla on lain mukaan 
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mahdollisuus tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uusi 
ilmoitus tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.

Sidonnaisuusilmoitus ei korvaa luottamushenkilön velvollisuutta esittää 
toimielimen pyynnöstä selvityksiä esteellisyyden arvioimiseksi 
tarvittavista seikoista.

Liitteet
1 Sidonnaisuusrekisteri 31.12.2025
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Kaupunginvaltuusto, § 22, 09.02.2026
Tarkastuslautakunta, § 116, 16.12.2025
Tarkastuslautakunta, § 5, 13.01.2026

§ 22
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma strategiakaudelle 2026 -​ 2029

TRE:6376/00.01.03/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Nikander Heli

Valmistelijan yhteystiedot
Kaupunginreviisori Heli Nikander puh 040 742 9930,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma vuosille 2026 -​ 
2029 merkitään tiedoksi.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta

Liitteet
1 Muutettu Arviointisuunnitelma 2026 - 2029
2 Arviointisuunnitelma 2026 - 2029

Tarkastuslautakunta, 16.12.2025, § 116

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Nikander Heli,​ Kaupunginreviisori

Päätösehdotus oli
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointisuunnitelman valmistelua.

Perustelut
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman. Arviointisuunnitelma laaditaan strategiakaudelle 
ja sitä tarkennetaan vuosittaisilla työohjelmilla. Arviointisuunnitelman 
pohjana on valtuuston hyväksymä strategia Tekemisen kaupunki 2035. 
Tarkastuslautakunta antaa arviointisuunnitelman valtuustolle tiedoksi.

Arviointien tarkoitus on tuottaa tietoa kaupunginvaltuustolle siitä,​ miten 
valtuuston tahtoa on noudatettu,​ onko kaupungin toiminta ollut 
tuloksellista,​ tarkoituksenmukaista ja edistänyt strategian toteutumista. 
Tarkastuslautakunta keskustelee vuosien 2026-​2029 
arviointisuunnitelmasta.
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Tarkastuslautakunta, 13.01.2026, § 5

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Nikander Heli,​ Kaupunginreviisori

Päätösehdotus oli
Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointisuunnitelman vuosille 2026–
2029 ja esittää sen valtuustolle tiedoksi.

Perustelut
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman. Arviointisuunnitelma laaditaan strategiakaudelle 
ja sitä tarkennetaan vuosittaisilla työohjelmilla. Arviointisuunnitelman 
pohjana on valtuuston hyväksymä strategia Tekemisen kaupunki 2035.

Tarkastuslautakunta antaa arviointisuunnitelman valtuustolle tiedoksi. 
Arviointien tarkoitus on tuottaa tietoa kaupunginvaltuustolle siitä,​ miten 
valtuuston tahtoa on noudatettu,​ onko kaupungin toiminta ollut 
tuloksellista,​ tarkoituksenmukaista ja edistänyt strategian toteutumista.

Kokouskäsittely
Kokouksessa tehtiin yksi muutos Tarkastuslautakunnan 
arviointisuunnitelma 2026–2029 -​liitteeseen.

Liitteet
1 Arviointisuunnitelma 2026 - 2029
2 Muutettu Arviointisuunnitelma 2026 - 2029
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Kaupunginvaltuusto, § 23, 09.02.2026
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, § 128, 19.11.2025
Kasvatus-​ ja opetuslautakunta, § 121, 09.12.2025
Kaupunginhallitus, § 6, 19.01.2026

§ 23
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polut 2025–2035

TRE:5019/12.01.01/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Savisaari Lauri, Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Yhteyspäällikkö Matti Helimo,​ puh. 040 513 8625,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polut 2025–2035 
merkitään tiedoksi.

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Pekka Salmi,​ Jaakko Mustakallio,​ Anne-​Mari Jussila,​ Matti 
Helimo

Liitteet
1 Kh 19.1.2026 Tampereen kasvatuksen opetuksen ja koulutuksen polut 
2025–2035

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, 19.11.2025, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Helimo Matti

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polku 2025–2035 
hyväksytään.

Esitetään Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polku 2025–
2035 kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi ja edelleen valtuustolle 
tiedoksi.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemään Tampereen kasvatuksen,​ 
opetuksen ja koulutuksen polku 2025–2035 -​asiakirjaan teknisiä 
korjauksia.
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Perustelut
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polku 2025–2035 
kuvaa kaupungin eheän opinpolun varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. 
Polun keskeiset tavoitteet ovat koulutuksellisen tasa-​arvon 
vahvistaminen,​ oppimisen ilon ja osallisuuden lisääminen sekä osaavan 
työvoiman saatavuuden turvaaminen. Prosessissa on osallistettu laajasti 
kaupungin asukkaita,​ huoltajia,​ henkilöstöä,​ Lasten parlamanettia,​ 
Nuorisovaltuustoa,​ lautakuntia ja vammaisneuvostoa.

Tampere haluaa olla Suomen johtava koulutuskaupunki,​ jossa jokainen 
oppija kohdataan yksilönä ja yhteisön jäsenenä. Kasvatuksen,​ opetuksen 
ja koulutuksen polku korostaa hyviä oppimistuloksia,​ tuen merkitystä,​ 
yksilöllisiä oppimispolkuja ja digitaalisuuden hyödyntämistä oppimisessa. 
Lukutaitoa kehitetään läpi koulutuspolun ja erityistä huomiota 
kiinnitetään monikielisyyteen sekä -​lukutaitoon. Vieraskielisten lasten 
suomenkielen oppimista ja koulupolkua vahvistetaan 
varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen. 

Pedagogiikka on opettajan keskeinen työväline. Oppimisen tuki on 
keskeinen osa kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polkua opettajan 
ja oppijan näkökulmasta. Sen merkitys korostuu varhaisina vuosina ja 
nivelvaiheissa oikea-​aikaisena ja -​tasoisena tukena. Toimenpide-​
ehdotuksissa painotetaan yhteistyötä eri koulutusasteiden,​ perheiden ja 
työelämän kanssa. Koulutuksen tulee olla joustavaa,​ saavutettavaa ja 
motivoivaa.  

Tekoälyä ja digitaalisia ratkaisuja hyödynnetään yksilöllisen ohjauksen 
tukena. Samalla kuitenkin painopiste on oppijan perustaidoissa ja 
kiireettömissä kohtaamisissa. Turvallinen oppimisympäristö,​ 
mielenterveyden tukitoimet ja kiusaamisen ehkäisy ovat keskeisiä 
painopistealueita.  

Tampereella koulutus nähdään investointina tulevaisuuteen,​ joka tukee 
yksilön kasvua ja kaupungin elinvoimaa. Se rakentaa yhteisöllisyyttä,​ 
sivistystä ja kestävää kehitystä. Kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen 
polun visiossa Tampere on vuonna 2035 Suomen merkittävin 
koulutuskaupunki. Se tarjoaa jokaiselle oppijalle mahdollisuuden kasvaa 
omana itsenään,​ saavuttaa potentiaalinsa ja osallistua yhteisöön 
merkityksellisellä tavalla. Oppimisen ilo,​ osallisuus ja turvallisuus 
vahvistuvat kouluympäristöissä.  

Toimenpide-​ehdotukset on jaettu kuuteen osioon: Oppimisen ilo ja 
osallisuus,​ joustavat ja yksilölliset oppimispolut,​ turvallinen ja välittävä 
koulu,​ tuki ja siirtymät,​ yhteistyö ja rakenteet sekä työelämävalmiudet ja 
osaaminen. Niiden onnistumista seurataan vuosittain eri indikaattoreilla,​ 
kuten oppimistulosten kehittymisellä,​ opiskelijoiden hyvinvoinnilla ja 
koulutuksen saavutettavuudella. Tampereen kaupunki sitoutuu 
koulutuksen pitkäjänteiseen kehittämiseen,​ jossa koulutus toimii 
elinvoiman,​ osallisuuden ja kestävän tulevaisuuden moottorina. 

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Kokouskäsittely
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Yhteyspäällikkö Matti Helimo ja suunnittelija Jerome Kaihari olivat 
asiantuntijoina läsnä tämän asian käsittelyn ajan.

Liitteet
1 Elosa 19.11.2025 Tampereen kasvatuksen opetuksen ja koulutuksen 
polku 2025-2035

Kasvatus-​ ja opetuslautakunta, 09.12.2025, § 121

Valmistelijat / lisätiedot:
Helimo Matti

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Savisaari Lauri,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polku 2025–2035 
hyväksytään.

Esitetään Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polku 2025–
2035 kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi ja edelleen valtuustolle 
tiedoksi.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemään Tampereen kasvatuksen,​ 
opetuksen ja koulutuksen polku 2025–2035 -​asiakirjaan teknisiä 
korjauksia.

Perustelut
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polku 2025–2035 
kuvaa kaupungin eheän opinpolun varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. 
Polun keskeiset tavoitteet ovat koulutuksellisen tasa-​arvon 
vahvistaminen,​ oppimisen ilon ja osallisuuden lisääminen sekä osaavan 
työvoiman saatavuuden turvaaminen. Dokumentin laatimisen 
lähtökohtina ovat olleet Tampereen kaupunkistrategian ja 
Ilmari Nurmisen pormestariohjelman kirjaukset,​ ja se on jatkumo 
Tampereen koulutuspoliittiselle ohjelmalle 2019–2025. Prosessissa on 
osallistettu laajasti kaupungin asukkaita,​ huoltajia,​ henkilöstöä,​ Lasten 
parlamenttia,​ Nuorisovaltuustoa,​ lautakuntia ja vammaisneuvostoa.

Tampere haluaa olla Suomen johtava koulutuskaupunki,​ jossa jokainen 
oppija kohdataan yksilönä ja yhteisön jäsenenä. Kasvatuksen,​ opetuksen 
ja koulutuksen polku korostaa hyviä oppimistuloksia,​ tuen merkitystä,​ 
yksilöllisiä oppimispolkuja ja digitaalisuuden hyödyntämistä oppimisessa. 
Lukutaitoa kehitetään läpi koulutuspolun ja erityistä huomiota 
kiinnitetään monikielisyyteen sekä -​lukutaitoon. Vieraskielisten lasten 
suomenkielen oppimista ja koulupolkua vahvistetaan 
varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen. 

Pedagogiikka on opettajan keskeinen työväline. Oppimisen tuki on 
keskeinen osa kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polkua opettajan 
ja oppijan näkökulmasta. Sen merkitys korostuu varhaisina vuosina ja 
nivelvaiheissa oikea-​aikaisena ja -​tasoisena tukena. Toimenpide-​
ehdotuksissa painotetaan yhteistyötä eri koulutusasteiden,​ perheiden ja 
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työelämän kanssa. Koulutuksen tulee olla joustavaa,​ saavutettavaa ja 
motivoivaa.  

Tekoälyä ja digitaalisia ratkaisuja hyödynnetään yksilöllisen ohjauksen 
tukena. Samalla kuitenkin painopiste on oppijan perustaidoissa ja 
kiireettömissä kohtaamisissa. Turvallinen oppimisympäristö,​ 
mielenterveyden tukitoimet ja kiusaamisen ehkäisy ovat keskeisiä 
painopistealueita.  

Tampereella koulutus nähdään investointina tulevaisuuteen,​ joka tukee 
yksilön kasvua ja kaupungin elinvoimaa. Se rakentaa yhteisöllisyyttä,​ 
sivistystä ja kestävää kehitystä. Kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen 
polun visiossa Tampere on vuonna 2035 Suomen merkittävin 
koulutuskaupunki. Se tarjoaa jokaiselle oppijalle mahdollisuuden kasvaa 
omana itsenään,​ saavuttaa potentiaalinsa ja osallistua yhteisöön 
merkityksellisellä tavalla. Oppimisen ilo,​ osallisuus ja turvallisuus 
vahvistuvat kouluympäristöissä.  

Toimenpide-​ehdotukset on jaettu kuuteen osioon: Oppimisen ilo ja 
osallisuus,​ Joustavat ja yksilölliset oppimispolut,​ Turvallinen ja välittävä 
koulu,​ Tuki ja siirtymät,​ Yhteistyö ja rakenteet sekä Työelämävalmiudet ja 
osaaminen. Niiden onnistumista seurataan vuosittain eri indikaattoreilla,​ 
kuten oppimistulosten kehittymisellä,​ opiskelijoiden hyvinvoinnilla ja 
koulutuksen saavutettavuudella. Tampereen kaupunki sitoutuu 
koulutuksen pitkäjänteiseen kehittämiseen,​ jossa koulutus toimii 
elinvoiman,​ osallisuuden ja kestävän tulevaisuuden moottorina. 

Hallintosäännön (2.9.2025) 18 §:n mukaan kasvatus-​ ja opetuslautakunta 
vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen määrittelystä ja 
ohjauksesta perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen osalta. 
Hallintosäännön 14.2 § 1. kohdan mukaan kaupunginhallitus 
päättää kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittävistä strategisista 
ohjelmista ja suunnitelmista. 

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Kokouskäsittely
Yhteyspäällikkö Matti Helimo oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana ja poistui ennen päätöksentekoa.

Asian esittelijä johtaja Lauri Savisaari poisti päätösehdotuksen lopusta 
virkkeen: "Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa."

Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätösehdotuksen olevan asian 
käsittelyn pohjana.

Liitteet
1 Kopla 9.12.2025 Tampereen kasvatuksen opetuksen ja koulutuksen 
polku 2025–2035

Kaupunginhallitus, 19.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
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Savisaari Lauri, Salmi Pekka

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polut 2025–2035 
hyväksytään.

Esitetään edelleen valtuustolle:

Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja koulutuksen polut 2025–2035 
merkitään tiedoksi.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön (2.9.2025) 14.2 § 1. kohdan 
mukaan kaupunginhallitus päättää kaupunkistrategiaa toteuttavista 
merkittävistä strategisista ohjelmista ja suunnitelmista.

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Pekka Salmi,​ Jaakko Mustakallio,​ Anne-​Mari Jussila,​ Matti 
Helimo

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Lauri 
Savisaarelle ja johtaja Pekka Salmelle. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen päätöksentekoa.

Kalervo Kummola poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana.

Asian esittelijä konsernijohtaja Juha Yli-​Rajala totesi,​ että kokouksessa 
huomatut kirjoitusvirheet liiteasiakirjassa korjataan ja korjattu versio 
asiakirjasta liitetään pöytäkirjaan. 

Liitteet
1 Kh 19.1.2026 Tampereen kasvatuksen opetuksen ja koulutuksen polut 
2025–2035
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Kaupunginvaltuusto, § 24, 09.02.2026
Kaupunginhallitus, § 22, 26.01.2026

§ 24
Tampereen maankäyttöpolitiikka

TRE:5989/10.00.02/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Nurminen Mikko

Valmistelijan yhteystiedot
Yleiskaavapäällikkö Pia Hastio,​ puh. 040 801 6917,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Liitteenä oleva Tampereen maankäyttöpolitiikka hyväksytään.

Tiedoksi
Mikko Nurminen,​ Pekka Salmi,​ Lauri Savisaari,​ Virpi Ekholm,​ Jukka 
Lindfors,​ Mika Periviita,​ Kati Skippari,​ Milko Tietäväinen,​ Tero 
Tenhunen,​ Elina Karppinen,​ Ari Vandell,​ Marika Viinanen 

Liitteet
1 Kh 26.1.2026 Tampereen maankäyttöpolitiikka_tarkistettu 26.1.2026

Kaupunginhallitus, 26.01.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Nurminen Mikko

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Liitteenä oleva Tampereen maankäyttöpolitiikka hyväksytään.

Perustelut
Valtuustokaudella 2021–2025 yleiskaavatyön rinnalla on laadittu 
maankäyttöpolitiikan linjaukset,​ jotka konkretisoivat yleiskaavan 
toimeenpanoa. Maankäyttöpolitiikassa on esitetty yleiskaavan lisäksi eri 
ohjelmien,​ kuten Hiilineutraali Tampere tiekartta,​ Luonnon 
monimuotoisuusohjelma,​ Kestävän kaupunkiliikkumisen ohjelma ja 
Hulevesiohjelma,​ tavoitteiden yhteensovittamista koskevia periaatteita ja 
linjauksia. Maankäyttöpolitiikka osaltaan varmistaa myös 
kaupunkistrategian painopisteiden – elämänilon,​ kestävyyden,​ 
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edelläkävijyyden ja yhdessä tekemisen – huomioimisen maankäytön 
suunnitteluprosesseissa.

Tampere kasvaa pääosin uudistamalla ja täydentämällä kantakaupungin 
jo aiemmin rakennettuja alueita sekä nykyhetkessä että myös 
tulevaisuudessa. Kaupungin uudistaminen tapahtuu pääosin eri alojen 
toimijoiden,​ investoijien ja rakentajien käynnistämien hankkeiden kautta,​ 
joita kaupunki tukee kaavoittamalla ja rakennuttamalla tarvittavaa 
infrastruktuuria sekä palveluja. Kehittämistoimijoiden moninaisuuden 
vuoksi kaupunkisuunnittelun tulee olla tasapuolista ja päätöksenteon 
oikeudenmukaista,​ jotta nykyisten asukkaiden ja eri toimijoiden 
näkökulmat tulevat huomioiduiksi.

Maankäyttöpolitiikan kokonaisuutta on valmisteltu hyväksyttäväksi 
yhdessä maa-​ ja asuntopolitiikan kanssa. Nyt valmistuneeseen raporttiin 
on koottu maankäyttöpolitiikan kahdeksan,​ yleiskaavasta ja eri ohjelmista 
johdettua,​ keskeistä periaatetta. Periaatteet ohjaavat 
suunnitteluhankkeiden tavoitteiden määrittelyä. Periaatteita avaava teksti 
selittää yleiskaavan toteuttamisen taustalla olevia tavoitteita. Lisäksi 
raportissa esitetään maankäyttöpolitiikan linjaukset eli konkreettiset 
toimenpiteet ja toimintatavat kantakaupungin yleiskaavassa oleville eri 
aluetyypeille: keskusta-​alueille,​ asumisen alueille,​ työpaikka-​alueille ja 
keskuspuistoverkostolle. Tavoitteena on,​ että eri toimijat löytävät jatkossa 
helpommin yhteiset päämäärät jo suunnittelun alkuvaiheessa. Tämä 
selkeyttää hankkeiden suunnitteluprosessia ja sujuvoittaa myöhempää 
toteutusta.

Maankäyttöpolitiikkaa on valmisteltu valtuustokauden 2021–2025 
yleiskaavoituksen työohjelman ja yhdyskuntalautakunnan 
palvelusuunnitelman pohjalta. Luonnosvaiheen sisältö perustuu 
kaupunkiorganisaation valmistelijoiden haastatteluihin kesällä 2024 sekä 
kyselyyn,​ yksiköiden kommentointiin ja yhteiseen työpajaan keväällä ja 
syksyllä 2025. Luonnosvaiheen materiaali oli avoimesti kommentoitavana 
loka-​ ja marraskuun 2025 vaihteessa,​ ja siihen saatiin palautetta noin 30 
asukkaalta sekä muilta kaupunkiympäristön toimijoilta. 
Kaupunginhallituksen kehittämiskokous keskusteli valmisteluvaiheen 
materiaalista 1.12.2025 (§ 508). 

Tiedoksi
Mikko Nurminen,​ Pekka Salmi,​ Lauri Savisaari,​ Virpi Ekholm,​ Jukka 
Lindfors,​ Mika Periviita,​ Kati Skippari,​ Milko Tietäväinen,​ Tero 
Tenhunen,​ Elina Karppinen,​ Ari Vandell,​ Marika Viinanen 

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Mikko 
Nurmiselle,​ yleiskaavapäällikkö Pia Hastiolle,​ johtaja Pekka Salmelle ja 
kiinteistöjohtaja Virpi Ekholmille. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen päätöksentekoa.

Asian esittelijä,​ konsernijohtaja Juha Yli-​Rajala teki seuraavat muutokset 
asian liitteeseen:

Sivu 4 (Johdanto) vasemman palstan viimeisestä virkkeestä poistetaan 
sivulause: ",​ joita valmistellaan maankäyttöpolitiikan tavoitteiden 
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pohjalta."
Kyseinen virke muutetaan muotoon: "Liikennejärjestelmää ja pysäköintiä 
koskevat tarkemmat linjaukset määritellään niitä varten laadittavissa 
erillisissä asiakirjoissa."

Sivu 11 (Kasvun laatu korostuu) oikean palstan viimeinen virke poistetaan.
Poistettava virke: "Eräs vastaus haasteeseen on liikennealueiden 
tehokkaampi tilankäyttö,​ joka avaa kaupunkikehittämisen 
mahdollisuuksia esimerkiksi sisääntuloväylien varsilta."

Sivu 12 (Tampere osana kasvavaa seutua) oikean palstan ensimmäisen 
kappaleen toiseksi viimeisestä virkkeestä poistetaan sivulause: ",​ sillä 
kasvun edellyttämä väyläkapasiteetin laajentaminen on usein ristiriidassa 
paikallisten maankäytön tavoitteiden kanssa."
Kyseinen virke muutetaan muotoon: "Tampereen näkökulmasta 
kriittiseksi haasteeksi tunnistetaan henkilöajoneuvoliikenteen pitkään 
jatkunut seudullinen kasvu."

Puheenjohtaja totesi näin päivitetyn liiteasiakirjan olevan päätöksenteon 
pohjana. Päivitetty asiakirja liitetään pöytäkirjalle.

Liitteet
1 Kh 26.1.2026 Tampereen maankäyttöpolitiikka_tarkistettu 26.1.2026
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Kaupunginvaltuusto, § 25, 09.02.2026
Asunto-​ ja kiinteistölautakunta, § 6, 15.01.2026
Kaupunginhallitus, § 23, 26.01.2026

§ 25
Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset 2026–2029

TRE:5761/10.00.02/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Kiinteistöjohtaja Virpi Ekholm,​ puh. 0400 205 044,​ maankäyttöpäällikkö 
Heli Toukoniemi,​ puh. 040 806 4007 ja asunto-​ ja kehityspäällikkö Auli 
Heinävä,​ puh. 040 800 7391,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset vuosille 2026–2029 hyväksytään.

Tiedoksi
Mikko Nurminen,​ Lauri Savisaari,​ Pekka Salmi,​ Virpi Ekholm

Liitteet
1 Liite Akila 15.1.2026 Asunto- ja maapolitiikan linjaukset 2026–2029
2 Liite Akila 15.1.2026 Toimintaympäristön kuvaus (liite 1)
3 Liite Akila 15.1.2026 Muut linjaukset, suunnitelmat ja erillisohjelmat 
(liite 2)
4 Liite Akila 15.1.2026 Kooste osallisuustyöstä (liite 3)
5 Liite Akila 15.1.2026 Olennaiset muutokset linjauksiin 2022-2025 (liite 4)
6 Liite Akila 15.1.2026 Toimenpiteiden vaikutusten ennakkoarviointi (liite 
5)

Asunto-​ ja kiinteistölautakunta, 15.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Ekholm Virpi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset vuosille 2026–2029 hyväksytään.

Perustelut



Tampere Kokouskutsu 24 ( )52
Kaupunginvaltuusto 29.01.2026

Valtuustokausittain laadittavat asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset 
ohjaavat Tampereen asunto-​ ja maapolitiikan suuntaa. Ne toteuttavat 
pormestariohjelmaa ja syventävät Tampereen strategisia tavoitteita.

Asuntopolitiikalla tarkoitetaan toimenpiteitä,​ joilla varmistetaan 
kaupungin väestönkasvun edellyttämä asuntorakentaminen,​ 
asuntotuotannon kilpailun syntyminen ja asumisen kohtuuhintaisuus. 
Tavoitteena on edistää asumisvaihtoehtojen monipuolisuutta,​ sosiaalista 
asuntotuotantoa ja erityisryhmien asumista sekä ehkäistä 
asunnottomuutta ja asuinalueiden eriytymiskehitystä. 

Kaupungin asuntopolitiikkaa toteutetaan yhteistyössä kaupungin muiden 
palvelualueiden ja yksiköiden sekä kaupunkikonserniin kuuluvien 
asuntoyhteisöjen kanssa. Lisäksi keskeistä on yhteistyö rakennuttajien,​ 
rakennusliikkeiden ja asuntoihin investoivien tahojen sekä kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa. Yhteistyö valtion,​ Tampereen 
kaupunkiseudun kuntien,​ suurten kaupunkien,​ Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja muiden sidosryhmien kanssa kuuluu kaupungin 
asuntopolitiikan toteuttamiseen. Asuntopolitiikan toteutuksessa toisaalta 
huomioidaan valtakunnalliset,​ seudulliset ja kaupunkitason tavoitteet ja 
toisaalta pyritään vaikuttamaan ja tekemään edunvalvontaa liittyen mm. 
MAL-​sopimusneuvotteluihin ja säädösvalmisteluihin.

Maapolitiikalla tarkoitetaan kaupungin maanhankintaan ja -​luovutukseen,​ 
kaupungin maaomaisuuden hallinnointiin,​ yksityisen maan 
kaavoittamiseen sekä yksityisessä omistuksessa olevien 
rakentamiskelpoisten tonttien rakentamisen edistämiseen liittyviä 
tavoitteita ja toimenpiteitä.

Hyvin hoidetulla maapolitiikalla varmistetaan ja luodaan edellytyksiä 
suunnitella ja toteuttaa pitkäjänteisesti kaupungin maankäyttöä,​ 
rakentamista sekä muuta toimintaa. Hyvällä maapolitiikalla varmistetaan 
kaavoituksen tarkoituksenmukainen toteutuminen sekä maanomistajien 
ja muiden osallisten yhdenvertainen kohtelu. Edelleen maapolitiikan 
toimenpiteillä omalta osaltaan turvataan kaupungille aiheutuvien 
investointien kannattavuus sekä yhdyskuntarakentamisen kustannusten 
optimointi. Onnistuneella maapolitiikalla luodaan edellytykset 
monipuoliselle asuntotuotannolle ja sen tarvitsemille palveluille sekä 
kehittyvälle ja menestyvälle elinkeinotoiminnalle. Maapolitiikan keinoin 
edistetään myös luonnon monimuotoisuutta ja luonnonsuojelua sekä 
varmistetaan virkistysalueiden riittävyys.

Asunto-​ ja maapolitiikan toteuttaminen on asunto-​ ja 
kiinteistölautakunnan alaista toimintaa,​ jota hallintosäännön mukaan 
suunnittelee ja toteuttaa elinvoiman palvelualueella kiinteistöt,​ tilat ja 
asuntopolitiikka -​palveluryhmä.

Maapolitiikka ja kaavoitus muodostavat yhdessä kaupungin 
maankäyttöpolitiikan,​ jolla luodaan edellytykset suunnitella ja toteuttaa 
pitkäjänteisesti kaupungin maankäyttöä ja rakentamista. Kuluvalla 
valtuustokaudella laaditaan ensimmäistä kertaa maankäyttöpolitiikan 
linjaukset,​ jotka konkretisoivat yleiskaavan toimeenpanoa. 
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Maankäyttöpolitiikan valmistelusta vastaa kaupunkiympäristön 
palvelualue. Asunto-​ ja maapolitiikan linjauksia ja maankäyttöpolitiikkaa 
on valmisteltu tiiviissä yhteistyössä,​ ja niiden tavoitteet tukevat toisiaan.

Tampereella harjoitettu asunto-​ ja maapolitiikka on perustunut 
johdonmukaisiin ja pitkäjänteisiin käytännön linjauksiin,​ joita on 
noudatettu päätöksenteossa ja toimenpiteissä. Asuntopolitiikan 
linjaukset vuosille 2015–2017 hyväksyttiin vuonna 2015. Tätä ennen 
asuntopolitiikkaa on ohjattu asuntopoliittisilla strategioilla,​ joista 
viimeisin hyväksyttiin vuonna 2002 ja tätä edellinen vuonna 1998. 
Maapolitiikan linjaukset vuosille 2014–2017 hyväksyttiin vuonna 2014. 
Tätä ennen maapolitiikan periaatteet ja tilannekatsaus käsiteltiin 
kaupunginhallituksen suunnittelujaostossa vuosittain vuoteen 2012 asti.

Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset yhdistettiin tavoitteelliseksi ja toisiaan 
täydentäväksi linjausasiakirjaksi valtuustokaudella 2017–2021 ja ne 
hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 23.4.2018. Linjaukset vuosille 2022–
2025 veivät tätä kehitystä eteenpäin. Linjausten toteutumisen seuranta 
on tehty ja julkaistu kaupungin verkkosivuilla vuosittain valtuustokauden 
aikana.

Asunto-​ ja maapolitiikan linjausten päivitystyö vuosille 2026–2029 on 
käynnistetty teettämällä työn pohjaksi asunto-​ ja maapolitiikan linjausten 
2022–2025 vaikuttavuuden väliarviointi vuosien 2022–2024 osalta. 
Arviointi täydentyy keväällä 2026 vuoden 2025 toteumatietojen osalta 
koko linjauskauden 2022–2025 kattavaksi vaikuttavuuden arvioinniksi.

Asunto-​ ja kiinteistölautakunta on käsitellyt valmistelun tilannekatsauksia 
sekä päättyneen valtuustokauden että käynnissä olevan valtuustokauden 
kokoonpanollaan (20.2.2025 § 19,​ työpaja 20.3.2025 § 39,​ 12.6.2025 § 
118,​ työpaja 28.8.2025 § 148,​ 9.10.2025 § 197,​ 18.12.2025 § 243).

Asunto-​ ja maapolitiikan linjauksia vuosille 2026–2029 on valmisteltu 
tiiviissä yhteistyössä sekä asukkaiden että sidosryhmien kanssa. Työhön 
ovat osallistuneet kaupunkilaiset,​ kaupungin luottamushenkilöt ja 
henkilöstö,​ rakentajat ja rakennuttajat ml. yleishyödylliset 
asuntorakennuttajat ja kaupunkiin sopimussuhteessa olevat 
maanvuokralaiset. Osallisuustyön keskeiset tulokset ja niiden 
hyödyntäminen on kuvattu linjausdokumentin liitteessä 3.

Tiedoksi
Mikko Nurminen,​ Lauri Savisaari,​ Pekka Salmi,​ Virpi Ekholm

Kokouskäsittely
Asian esittelijä Pekka Salmi teki seuraavat vuosilukumuutokset pykälän 
liitteisiin: Liite Akila 15.1.2026 Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset 2026-​
2029 sivut 3 ja 30,​ Liite Akila 15.1.2026 Toimintaympäristön kuvaus (liite 
1) sivut 31-​32 ja Liite Akila 15.1.2026 Olennaiset muutokset linjauksiin 
2022-​2025 (liite 4) sivut 9 ja 15:

Vuosiluvut 2026–2027 korjataan muotoon: 2026–2028 ja vuosiluku 2028 
korjataan muotoon: 2029.

Lisäksi esittelijä teki seuraavat muutoksen liitteeseen: Liite Akila 
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15.1.2026 Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset 2026-​2029:
-​ Sivu 30 poistetaan alaviite: * Eduskunta vahvistaa asetuksen 
hiilijalanjäljen raja-​arvosta vuoden 2025 loppuun mennessä. Ennakoidut 
raja-​arvot perustuvat ympäristöministeriön esitykseen.
-​ Sivu 75 tekninen muutos: Mikäli ostamista varten on tehty 
tonttikohtainen arvio auktorisoidulla arvioitsijalla,​ käytetään arviokirjan 
mukaista pääoma-​arvoa tontin vuokran määrittelyssä,​ mikäli 

 maanvuokrasopimuksen uusiminen on vuokralainen -​> vuokralaisen
ajankohtainen eikä tontin ostaminen toteudu.

Puheenjohtaja totesi näin muutettujen liitteiden toimivan asian käsittelyn 
pohjana.

Suvi Lammi saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Liitteet
1 Liite Akila 15.1.2026 Asunto- ja maapolitiikan linjaukset 2026–2029
2 Liite Akila 15.1.2026 Toimintaympäristön kuvaus (liite 1)
3 Liite Akila 15.1.2026 Muut linjaukset, suunnitelmat ja erillisohjelmat 
(liite 2)
4 Liite Akila 15.1.2026 Kooste osallisuustyöstä (liite 3)
5 Liite Akila 15.1.2026 Olennaiset muutokset linjauksiin 2022-2025 (liite 4)
6 Liite Akila 15.1.2026 Toimenpiteiden vaikutusten ennakkoarviointi (liite 
5)

Kaupunginhallitus, 26.01.2026, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Asunto-​ ja maapolitiikan linjaukset vuosille 2026–2029 hyväksytään.

Tiedoksi
Mikko Nurminen,​ Lauri Savisaari,​ Pekka Salmi,​ Virpi Ekholm

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Pekka 
Salmelle,​ kiinteistöjohtaja Virpi Ekholmille ja johtaja Mikko Nurmiselle. He 
olivat asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja 
poistuivat ennen päätöksentekoa.

Liitteet
1 Liite Akila 15.1.2026 Asunto- ja maapolitiikan linjaukset 2026–2029
2 Liite Akila 15.1.2026 Toimintaympäristön kuvaus (liite 1)
3 Liite Akila 15.1.2026 Muut linjaukset, suunnitelmat ja erillisohjelmat 
(liite 2)
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4 Liite Akila 15.1.2026 Kooste osallisuustyöstä (liite 3)
5 Liite Akila 15.1.2026 Olennaiset muutokset linjauksiin 2022-2025 (liite 4)
6 Liite Akila 15.1.2026 Toimenpiteiden vaikutusten ennakkoarviointi (liite 
5)
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Kaupunginvaltuusto, § 26, 09.02.2026
Yhdyskuntalautakunta, § 292, 19.11.2024
Yhdyskuntalautakunta, § 58, 04.03.2025
Kaupunginhallitus, § 8, 19.01.2026

§ 26
Asemakaava nro 8895,​ Hiedanranta,​ Lielahti,​ Hiedanrannan koulu ja päiväkoti

TRE:7697/10.02.01/2021

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Nurminen Mikko

Valmistelijan yhteystiedot
Projektiarkkitehti Jari Vaarma,​ puh. 040 701 8540,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi  

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Asemakaavaehdotus nro 8895 (päivätty 25.3.2024,​ tarkistettu 11.11.2024 
ja 17.2.2025) hyväksytään.

Tiedoksi
Hiedanrannan Kehitys Oy,​ Pirkanmaan ELY-​keskus,​ Pirkanmaan liitto,​ 
Pirkanmaan maakuntamuseo,​ muistuttaja (1 kpl),​ Jarmo Viljakka,​ Elina 
Kalliohaka,​ Juha Kaivonen,​ Juha-​Matti Ala-​Laurila,​ 
asemakaavaavustajat@tampere.fi,​ Sirpa Lehtonen,​ Jaana Huttunen

Liitteet
1 Liite YLA 4.3.2025 Ehdotusvaiheen palaute- ja vastineraportti
2 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaavan seurantalomake
3 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaava
4 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaavan selostus

Yhdyskuntalautakunta, 19.11.2024, § 292

Valmistelijat / lisätiedot:
Karppinen Elina

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Nurminen Mikko,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Asemakaavaehdotus nro 8895 (päivätty 25.3.2024,​ tarkistettu 11.11.2024) 
hyväksytään asetettavaksi julkisesti nähtäville maankäyttö-​ ja 
rakennusasetuksen 27 §:n mukaisesti.
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Asemakaavaehdotus esitetään nähtävilläolon jälkeen 
kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston hyväksyttäväksi edellyttäen,​ 
että kaavan toteuttamiseen liittyvät sopimukset on hyväksytty.

Perustelut
Kaupunkiympäristön palvelualue on valmistellut 25.3.2024 päivätyn ja 
11.11.2024 tarkistetun asemakaavamuutoksen nro 8895. Asian 
hyväksyminen kuuluu kaupunginvaltuuston toimivaltaan.

Asiakirjat ja lisätiedot ovat osoitteessa www.tampere.fi/kaavat/8895 
ehdotuksen nähtävillepanosta lähtien.

Diaarinumero: TRE:7697/10.02.01/2021

Kaavan laatija: Tampereen kaupunki,​ kaupunkiympäristön suunnittelu,​ 
asemakaavoitus,​ projektiarkkitehti Jari Vaarma.

Uuden kaupunginosan koulu,​ päiväkoti ja liikuntatilat keskuspuiston vieressä

Hiedanrannan alue asemakaavoitetaan vaiheittain osa-​alue kerrallaan 
kaupunginhallituksen 8.6.2020 hyväksymän Hiedanrannan 
yleissuunnitelman pohjalta. Kaavatyö kuuluu asemakaavoitusohjelmaan 
vuodelle 2024. Yleissuunnitelmassa keskuspuisto erottaa tulevan 
Hiedanrannan kaupunginosan uudistuvasta Lielahdesta. Suunnittelualue 
käsittää keskuspuistoa Nottbeckin kappelilta Tehdaskartanonkadulle 
sekä alueita sen molemmin puolin. Asemakaavalla muodostetaan 
korttelialueita uutta koulua,​ päiväkotia ja liikuntarakennuksia varten,​ niitä 
palvelevan katuverkon osia sekä tulevan Hiedanrannan keskuspuiston 
keskimmäinen osa. Asemakaavassa ei ole uusia asumisen korttelialueita.

Asemakaava-​alueella uutta rakennusoikeutta muodostuu noin 26 000 k-​
m²,​ joka osoitetaan koulun ja liikuntarakennusten tonteille. Uimahallille 
varataan tilaa ja rakennusoikeutta tulevaisuuden tarpeisiin. Koulu 
toteutetaan kahdessa vaiheessa,​ ja se on mitoitettu valmiina 1500 
oppilaalle ja päiväkoti 200 lapselle. Asemakaavalla muodostuu n. 4 
hehtaaria puistoa ja viheraluetta,​ joka muodostaa tulevan Hiedanrannan 
keskuspuiston keskimmäisen osan. Puiston yleissuunnitelman luonnos 
on kaavan oheismateriaalina. Kaavatyön aikana on laadittu myös 
liikenneselvitys ja katusuunnitelmaluonnoksia,​ jotka ovat myös kaavan 
oheismateriaalina.

Suunnittelualueella sijaitsee kiinteä muinaisjäännös,​ historiallinen 
asuinpaikka (suurtila,​ kartano) Lielahden rustholli sekä siihen 
mahdollisesti liittyvä muu arkeologinen kulttuuriperintökohde. 
Rakennettua kulttuuriympäristöä edustavat Nottbeckien suvun 
hautausmaa ja kappeli sekä ligniinitehtaan konttorirakennus,​ joka on 
alun perin rakennettu tehtaan talous-​,​ sauna-​ ja pesularakennukseksi 
1950-​luvulla.

Aloitusvaihe

Osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma kuulutettiin nähtäville 16.3.-​ 
6.4.2023 sekä lähetettiin tiedoksi osallisille. Osallistumis-​ ja 
arviointisuunnitelmasta saatiin 7 viranomaiskommenttia ja 1 mielipide 
Tampereen Raitiotie Oy:lta. Yksityishenkilöt eivät jättäneet palautetta. 
Palautekooste vastineineen on kaavan aineistoissa. Aloitusvaiheen 
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aineistoon oli mahdollista tutustua myös kaupungin verkkosivuilla sekä 
Hiedanrannan puutarhajuhlilla 19.8.2023,​ jolloin suunnittelijat olivat 
tavattavissa. Alueen suunnitelmiin kävi tutustumassa ja keskustelemassa 
arviolta 150 henkilöä.

Valmisteluvaihe

Asemakaavan valmisteluaineisto -​ kaavaluonnos,​ selostus ja 
selvitysaineistoa -​ olivat nähtävillä 28.3.-​20.4.2024. Valmisteluaineistosta 
saatiin 5 viranomaiskommenttia ja 2 mielipidettä. Palautteessa nousi 
esiin suojelumääräysten täsmentäminen ja ekologisten yhteyksien 
turvaaminen jatkosuunnittelussa. Tampereen seudun polkupyöräilijät ry 
kommentoi katujen yleissuunnitelmia.

Ehdotusvaihe

Asemakaavan suunnittelualuetta on laajennettu noin 0,​6 ha verran DS 
Smithin tuotantolaitokselta vapautuvalla vuokra-​alueella. Maan omistaa 
Tampereen kaupunki ja se osoitetaan osaksi Hiedanrannan 
keskuspuistoa. Arkeologiaa ja puustoa sekä rakennusperintöä koskevia 
suojelumääräyksiä on sovitettu yhteen ja tarkistettu. Kasvillisuusselvitys 
on päivitetty. Koulun tontin rakennusoikeutta lisättiin 1 000 kem  tulevia 2

tarpeita varten. Nimistöä on täydennetty.

Asemakaavan toteuttaminen

Asemakaavaa voidaan lähteä toteuttamaan sen saatua lainvoiman.

Lausunnot
Pirkanmaan maakuntamuseo,​ Pirkanmaan ELY-​keskus,​ Pirkanmaan liitto

Tiedoksi
Pirkanmaan maakuntamuseo,​ Pirkanmaan ELY-​keskus,​ Juha-​Matti Ala-​
Laurila,​ Juha Kaivonen,​ Jarmo Viljakka,​ Anna Levonmaa,​ Sirpa Lehtonen,​ 
Jaana Huttunen,​ Hiedanrannan Kehitys Oy,​ Tampereen Raitiotie Oy

Liitteet
1 Liite YLA 19.11.2024: Asemakaavaehdotus
2 Liite YLA 19.11.2024: Asemakaavan selostus
3 Liite YLA 19.11.2024: Asemakaavan seurantalomake
4 Liite YLA 19.11.2024: Tarkistettu osallistumis ja arviointisuunnitelma

Yhdyskuntalautakunta, 04.03.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Montonen Hanna

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Nurminen Mikko,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Asemakaavaehdotus nro 8895 (päivätty 25.3.2024,​ tarkistettu 11.11.2024 
ja 17.2.2025) hyväksytään ja esitetään kaupunginhallituksen ja edelleen 



Tampere Kokouskutsu 31 ( )52
Kaupunginvaltuusto 29.01.2026

valtuuston hyväksyttäväksi edellyttäen,​ että kaavan toteuttamiseen 
liittyvät sopimukset on hyväksytty.

Perustelut
Kaupunkiympäristön palvelualue on valmistellut 25.3.2024 päivätyn ja 
11.11.2024 sekä 17.2.2025 tarkistetun asemakaavamuutoksen nro 8895. 
Asian hyväksyminen kuuluu kaupunginvaltuuston toimivaltaan.

Asiakirjat ja lisätiedot ovat osoitteessa www.tampere.fi/kaavat
/8895 ehdotuksen nähtävillepanosta lähtien.

Diaarinumero: TRE:7697/10.02.01/2021

Kaavan laatija: Tampereen kaupunki,​ kaupunkiympäristön suunnittelu,​ 
asemakaavoitus,​ projektiarkkitehti Jari Vaarma.

Asemakaavaehdotus oli nähtävillä 21.11.2024 -​ 23.12.2024. Siitä saatiin 
kaksi lausuntoa ja yksi muistutus. Pirkanmaan liitto ja Pirkanmaan 
maakuntamuseo totesivat,​ että suunnittelussa on otettu hyvin huomioon 
maakunnallisesti merkittävän rakennetun kulttuuriympäristön arvot eikä 
kaavaehdotuksesta ole huomautettavaa. Lisäksi liitto toivoi kiinnitettävän 
erityistä huomiota alueen väliaikaisten liikennejärjestelyjen toimivuuteen. 
Tampereen seudun polkupyöräilijät ry muistutti päiväkodin 
saattoliikenteen ja polkupyöräilyn reittien järjestämisestä. Palaute-​ ja 
vastineraportti on selostuksen liitteenä.

Kaava-​aineistoon tehdyt muutokset ehdotuksen nähtävilläolon jälkeen: 
Koulun ja päiväkodin polkupyöräpysäköinnin normia on tarkistettu. 
Hiedanrannan keskuspuistoon on merkitty lisää pyöräilyreitti. 
Oheismateriaalin puistosuunnitelmaa,​ liikennesuunnitelmaa ja katujen 
yleissuunnitelmaa on kehitetty edelleen. Muutokset eivät edellytä 
kaavaehdotuksen asettamista uudelleen nähtäville.

Tiedoksi
Hiedanrannan Kehitys Oy,​ Pirkanmaan ELY-​keskus,​ Pirkanmaan liitto,​ 
Pirkanmaan maakuntamuseo,​ muistuttaja (1 kpl),​ Jarmo Viljakka,​ Elina 
Kalliohaka,​ Juha Kaivonen,​ Juha-​Matti Ala-​Laurila,​ 
asemakaavaavustajat@tampere.fi,​ Sirpa Lehtonen,​ Jaana Huttunen

Liitteet
1 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaava
2 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaavan selostus
3 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaavan seurantalomake
4 Liite YLA 4.3.2025 Ehdotusvaiheen palaute- ja vastineraportti

Kaupunginhallitus, 19.01.2026, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
Nurminen Mikko

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
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Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Asemakaavaehdotus nro 8895 (päivätty 25.3.2024,​ tarkistettu 11.11.2024 
ja 17.2.2025) hyväksytään.

Perustelut
Hiedanrannan alue asemakaavoitetaan vaiheittain,​ osa-​alue kerrallaan,​ 
kaupunginhallituksen 8.6.2020 hyväksymän Hiedanrannan 
yleissuunnitelman pohjalta. Asemakaavalla nro 8895 muodostetaan 
korttelialueita uutta koulua,​ päiväkotia ja liikuntarakennuksia varten,​ niitä 
palvelevan katuverkon osia sekä tulevan Hiedanrannan keskuspuiston 
keskimmäinen osa. Koulu toteutetaan kahdessa vaiheessa,​ ja se on 
mitoitettu valmiina 1500 oppilaalle ja päiväkoti 200 lapselle. Uimahallille 
varataan tilaa ja rakennusoikeutta tulevaisuuden tarpeisiin. 
Asemakaavassa ei ole uusia asumisen korttelialueita.

Hiedanrannan Kehitysyhtiö Oy ja Tampereen kaupunki ovat aiemmin 
laatineet yhteistyösopimuksen Hiedanrannan kehittämisen periaatteista. 
Yhteistyösopimuksen periaatteet on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
19.10.2020 § 135 ja luonnos yhteistyösopimuksesta on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 23.11.2020 § 482. Osapuolet ovat allekirjoittaneet 
yhteistyösopimuksen 31.12.2020.

Edellä mainitun kaupunginvaltuuston päätöksen 19.10.2020 § 135 
mukaan Hiedanrannan Kehitys Oy:n omistamalla alueella poiketaan osin 
asunto-​ ja maapolitiikan linjausten mukaisista maapolitiikan keinoista. 
Asunto-​ ja maapolitiikan linjauksista poiketen Hiedanrannan Kehitys Oy 
osallistuu sopimusalueen yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin 
rakentamalla alueen julkisen infrastruktuurin,​ lukuun ottamatta vesi-​ ja 
viemäriverkkoa sekä sähkö-​ ja lämpöverkkoa,​ ja luovuttamalla 
rakentamansa infran ja asemakaavamuutoksella muodostetut yleiset 
alueet kaupungille.

Yhteistyösopimuksen mukaisesti osapuolet ovat asemakaavan nro 8895 
muutosehdotuksen valmistuttua laatineet sitä koskevan 
toteutussopimuksen. Toteutussopimus on allekirjoitettu ehdollisena 
20.10.2025 ja se on hyväksytty asunto-​ ja kiinteistölautakunnassa 
13.11.2025 § 237.

Toteutussopimuksella Hiedanrannan Kehitys Oy ja kaupunki ovat 
sopineet muun muassa julkisen yhdyskuntatekniikan rakentamisesta ja 
luovuttamisesta kaupungille sekä yleisten katu-​ ja puistoalueiden 
luovuttamisesta kaupungille. Hiedanrannan Kehitys Oy toteuttaa 
sopimuksessa määriteltyjen alueiden yhdyskuntatekniikan ja luovuttaa 
alueet kaupungille käyttöönottovalmiina. Alueiden yhdyskuntatekniikan 
toteuttaminen yhteensovitetaan aikataulullisesti vireillä olevan 
asemakaavamuutoksen nro 8894 (Hiedanranta,​ Keskusta I,​ tehtaan 
eteläpuoli) kanssa.

Tiedoksi
Hiedanrannan Kehitys Oy,​ Pirkanmaan ELY-​keskus,​ Pirkanmaan liitto,​ 
Pirkanmaan maakuntamuseo,​ muistuttaja (1 kpl),​ Jarmo Viljakka,​ Elina 
Kalliohaka,​ Juha Kaivonen,​ Juha-​Matti Ala-​Laurila,​ 
asemakaavaavustajat@tampere.fi,​ Sirpa Lehtonen,​ Jaana Huttunen
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Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Mikko 
Nurmiselle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn 
aikana ja poistui ennen päätöksentekoa.

Liitteet
1 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaava
2 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaavan selostus
3 Liite YLA 4.3.2025 Asemakaavan seurantalomake
4 Liite YLA 4.3.2025 Ehdotusvaiheen palaute- ja vastineraportti
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Kaupunginvaltuusto, § 27, 09.02.2026
Kaupunginhallitus, § 11, 19.01.2026

§ 27
Valtuustoaloite sosiaali-​ ja terveyspalveluiden huomioimiseksi Tampereen aseman seudun 
kehittämisessä – Mikko Aaltonen ym.

TRE:693/05.00.01/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Nurminen Mikko

Valmistelijan yhteystiedot
 Hankejohtaja Tero Tenhunen,​ puh. 050 540 2860,​ projektiarkkitehti 
Eveliina Hyvönen,​ puh. 044 423 5512 ja hankekehityspäällikkö Mikko 
Siitonen,​ puh. 041 730 3249,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Mikko Aaltosen ym. valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitään 
tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin 
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Mikko Aaltonen,​ Tero Tenhunen,​ Eveliina Hyvönen,​ Mikko Siitonen

Liitteet
1 Valtuustoaloite

Kaupunginhallitus, 19.01.2026, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Nurminen Mikko

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Mikko Aaltosen ym. valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitään 
tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
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Mikko Aaltonen ja 28 muuta allekirjoittajaa ovat 27.1.2025 jättämässään 
valtuustoaloitteessa esittäneet,​ että Tampereen kaupunki varaa 
asemanseudun suunnittelun yhteydessä alueelle tilat sosiaali-​ ja 
terveyspalveluille ja että Tampereen kaupunki suunnittelee tilojen käytön,​ 
niihin tuotavat palvelut ja kustannusten jakamisen yhdessä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kanssa.

Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osalta vastuutahona on Pirkanmaan 
hyvinvointialue,​ jonka edustajien kanssa on käyty läpi alueen tavoitetilaa. 
Lähimpänä soteasemana toimii Tammelakeskus eikä sen siirrolle ole 
nähty tarvetta. Pienempiä tiloja tai hajautettuja palveluita ei 
hyvinvointialue toteuta.

Asemanseudun suunnittelu on asemakeskuksen ja pohjoiskannen,​ eli 
asemakortteleiden keskeisen kokonaisuuden osalta 
asemakaavavaiheessa. Kaavaluonnokset olivat nähtävillä keväällä 2025 ja 
tässä vaiheessa alueen korttelimerkinnäksi esitettiin "C -​ 
keskustatoimintojen alue",​ joka mahdollistaa joustavasti erilaisten 
toimintojen sijoittumisen alueelle. Kaavatyö etenee 
kaavaehdotusvaiheeseen vuonna 2026,​ ja samalla tutkitaan tarkemmin 
myös suunnittelualueen sisältöpuolta. Kaavallisesti jatkosuunnittelua 
tullaan tekemään edelleen C-​merkinnän pohjalta,​ jolloin asemakaava on 
mahdollistava,​ eikä rajoittava tekijä.

Lausunto on valmisteltu yhteistyössä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
edustajien kanssa. 

Tiedoksi
Mikko Aaltonen,​ Tero Tenhunen,​ Eveliina Hyvönen,​ Mikko Siitonen

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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Kaupunginvaltuusto, § 28, 09.02.2026
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, § 146, 10.12.2025
Kaupunginhallitus, § 12, 19.01.2026

§ 28
Valtuustoaloite toisen asteen opiskelijoiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi – Merve Caglayan 
ym.

TRE:3105/12.00.01/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ puh. 050 329 5711,​ lukiokoulutuksen johtaja 
Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.sukunimi1@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Merve Caglayanin ym. valtuustoaloite ja siihen annettu elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan lausunto merkitään tiedoksi. Aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Merve Caglayan,​ Tredu johtoryhmä,​ Tuula Hoivala,​ Merja Sarvala,​ Henna 
Välimäki,​ Mari Aalto,​ Laura-​Leena Leiwo,​ Tuija Leppäharju,​ Sirpa Tikka
/Pirha,​ Heidi Härmä/Pirha,​ Marja Nurmi-​Vuorinen/Pirha 
 

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto 20.11.2025
2 Valtuustoaloite

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, 10.12.2025, § 146

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi, Aalto Mari

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston päätettäväksi:
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Merve Caglayanin ym. valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto 
merkitään tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Merve Caglayan ja muut valtuustoaloitteen allekirjoittaneet valtuutetut 
esittävät aloitteessaan,​ että Tampereen kaupunki laatii selvityksen toisen 
asteen opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen rajapintojen toimivuudesta 
Tampereella yhteistyössä Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa,​ kuulee 
opiskelijoita osana tätä selvitystä ja käynnistää tämän pohjalta 
kehittämistyön,​ jossa lisätään matalan kynnyksen tukea opiskelijoille,​ 
ottaen huomioon heidän yksilölliset tarpeensa.

Valtuutetut nostavat esiin huolen opiskelijoiden hyvinvoinnista ja sen 
vaikutuksesta oppimiseen. He ovat huolissaan opiskelijoihin 
kohdistuvista paineista ja niiden vaikutuksista opiskelijoiden hyvinvoinnin 
heikkenemiseen sekä uupumuksen,​ stressin ja mielenterveyden 
haasteiden lisääntymiseen. Valtuutettujen mukaan nuorilta odotetaan jo 
15-​vuotiaina elämää määrittäviä ammatinvalintaan liittyviä päätöksiä. 
Heidän mukaansa ammatillisen koulutuksen resurssien ja lähiopetuksen 
vähenemisen seurauksena moni nuori joutuu opiskelemaan yksin,​ vaikka 
kaipaisi ohjausta,​ tukea ja läsnäoloa. Aloitteen mukaan vaarana on 
opintojen keskeytyminen ja syrjäytyminen,​ kun nuori jää yksin 
kohtuuttomien vaatimusten kanssa. Nuorille tulisi varmistaa heidän 
tarvitsemansa tuki.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen hyvinvointialueille siirtymisen jälkeen osa 
palveluista on nyt Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuulla ja osa edelleen 
kunnalla. Valtuutettujen mukaan opiskelijoilta on kuulunut viestejä siitä,​ 
että palvelut eivät ole olleet saavutettavissa,​ yksiköissä on ollut 
henkilöstövajausta ja ajantasaista tietoa on ollut vaikea löytää 
oppilaitosten sivuilta.

Opiskeluhuolto toisella asteella

Pirkanmaan hyvinvointialueella toimii opetuksen ja koulutuksen 
järjestäjistä koostuva alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä,​ joka 
seuraa opiskeluhuoltopalvelujen,​ koulutuksen järjestäjien sekä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelujen välisen yhteistyön toteutumista. Lisäksi 
Tampereen kaupungilla on opiskeluhuollon ohjausryhmä,​ joka vastaa 
Tampereella opiskeluhuollon yleisestä suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ 
ohjauksesta ja arvioinnista. Toisen asteen opiskelijoiden 
hyvinvointipalveluja suunnitellaan ja toteutetaan koulutuksenjärjestäjien 
ja Pirkanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon yhdyspintatyönä. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon toimijoiden lisäksi 
yhteistyötahoja ovat mm. nuorisotoimi,​ etsivä nuorisotyö,​ poliisi ja 
kolmannen sektorin toimijat. 

Opiskeluhuollolla on merkittävä rooli opiskelijoiden terveyden 
vahvistamisessa ja hyvinvoinnin lisäämisessä. Opiskeluhuolto jakautuu 
oppilaitosten vastuulla olevaan yhteisölliseen sekä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen vastuulla olevaan yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon. 
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Opiskeluhuoltoa toteutetaan Tredun ja lukioiden sekä hyvinvointialueen 
monialaisena suunnitelmallisena yhteistyönä. Sen toteutuksessa ovat 
mukana myös opiskelijat,​ huoltajat sekä tarvittaessa muut yhteistyötahot. 
Koulutuksen järjestäjäkohtaisen opiskeluhuollon yleisestä suunnittelusta,​ 
kehittämisestä,​ ohjauksesta ja arvioinnista vastaa koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuollon ohjausryhmä. Lisäksi toisen asteen oppilaitoksissa on 
omat yhteisölliset opiskeluhuoltoryhmät,​ jotka vastaavat niiden 
yhteisöllisen opiskeluhuollon suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ 
toteuttamisesta ja arvioinnista.

Yhteisöllisen opiskeluhuollon tavoitteena on mm. edistää opiskelijan 
oppimista,​ terveyttä ja hyvinvointia sekä ympäristön terveellisyyttä,​ 
turvallisuutta ja esteettömyyttä. Yhteisöllistä toimintakulttuuria tuetaan 
myös tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuusfoorumitoiminnalla sekä erilaisilla 
teemaviikoilla,​ joiden suunnitteluun ja toteutukseen myös opiskelijat 
voivat osallistua. Tredussa ja lukioissa tehdään moniammatillista 
yhteistyötä ulkopuolisten tahojen kanssa oppilaitosyhteisön tukemiseksi 
ja opiskeluhuollon kehittämiseksi. Yksilökohtainen opiskeluhuolto on 
Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämisvastuulla. 

Yksilökohtaisen opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat koulu-​ ja 
opiskeluterveydenhuollon palvelut sekä opiskeluhuollon kuraattori-​ ja 
psykologipalvelut. Opiskeluhuoltopalvelujen yhteystiedot ovat saatavilla 
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivujen lisäksi Tampereen 
kaupungin lukioiden ja Tredun verkkosivuilta sekä 
opiskeluhallintojärjestelmästä. Opiskeluhuollon palvelut järjestetään 
oppilaitoksissa lähipalveluina tai keskitetysti.

Toisen asteen opiskeluterveydenhuollolle on määritelty 
henkilöstömitoitussuositus terveydenhoitajille ja lääkäreille sekä 
lakisääteinen henkilöstömitoitus kuraattoreille ja psykologeille. Tredu ja 
lukiokoulutus toimittavat opiskelijamäärät ja erityistarpeet Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle. Lakisääteinen terveystarkastus pyritään järjestämään 
ensimmäisen opiskeluvuoden aikana,​ tarvittaessa tarjotaan myös 
lääkärintarkastus. Lisäksi ammatillisen koulutuksen opiskelijoista osan 
opinnot edellyttävät muita tarkastuksia kuten rokotuksia,​ 
ajoterveystarkastuksia,​ altistelähtöisiä terveystarkastuksia sekä 
lakisääteisiä tutkimuksia,​ todistuksia ja lausuntoja.

Muu opiskelijoiden hyvinvointia tukeva toiminta ammatillisessa koulutuksessa

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu järjestää ammatillista 
koulutusta kahdeksan kunnan alueella (Kangasala,​ Lempäälä,​ Nokia,​ 
Orivesi,​ Pirkkala,​ Tampere,​ Virrat ja Ylöjärvi) ja Tredussa opiskelee n. 17 
000 opiskelijaa vuosittain. Tredun koulutustarjontaan kuuluvat 
ammatilliset perus-​,​ ammatti-​ ja erikoisammattitutkinnot,​ 
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus,​ kaksoistutkintokoulutus ja 
aikuisten perusopetus. Koulutuksen toteutus on monimuotoista sisältäen 
lähiopetusta ja ohjattua työskentelyä,​ verkko-​opetusta ja työelämässä 
tapahtuvaa oppimista. Viime vuosien rahoitusmuutoksista huolimatta 
Tredussa ei ole vähennetty resursseja opiskelijoiden opetuksesta ja 
ohjauksesta. Vuonna 2026 ammatillisessa koulutuksessa voimaan 
astuvalla oppimisen tuen uudistuksella pyritään entisestään 
vahvistamaan opiskelijoiden tukea ja sen erilaisia toteutustapoja.
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Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan opintopolku on yksilöllinen ja 
joustava. Tredussa OMA-​opettaja suunnittelee yhdessä opiskelijan kanssa 
opiskelijalle henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman 
(HOKS),​ minkä yhteydessä tunnistetaan opiskelijan tuen tarpeet. 
Opiskelijan HOKSia päivitetään opintojen edetessä,​ ja muutokset 
elämäntilanteessa otetaan huomioon. Käytössä on myös varhaisen tuen 
toimintamalli,​ jonka mukaisesti pyritään varmistamaan opiskeluun 
liittyvien vaikeuksien varhaista tunnistamista. Opintojen aikana ohjausta 
on mahdollista saada paitsi opettajilta,​ myös ammatilliselta ohjaajalta,​ 
opinto-​ohjaajalta,​ erityisopettajalta ja työpaikkaohjaajalta. Opiskelijalla on 
mahdollisuus saada lisätukea Treenaamossa,​ pajatoiminnoissa sekä 
opintojen nivel-​ ja siirtymävaiheissa. Opintojen aikana opiskelija saa 
opinto-​ ja uraohjausta,​ ja myös tutkinnon vaihtaminen on mahdollista. 
Kouluterveyskyselyn 2025 vastausten mukaan niistä Tredun ammatillisen 
koulutuksen opiskelijoista,​ jotka kokivat tarvinneensa tukea,​ 80 % sai 
apua erityisopettajalta,​ 93 % luokanvalvojalta,​ 86 % muulta opettajalta ja 
85 % opinto-​ohjaajalta. Apua saaneiden osuus oli noussut edellisestä 
kouluterveyskyselystä 2023.

Yhteisöllistä työtä Tredun kampuksilla tukee Kohtaamo-​toiminta,​ jonka 
puitteissa opiskelijat voivat kokoontua ja johon eri toimijat voivat tulla 
tarjoamaan palveluitaan opiskelijoille. Lisäksi ensi vuoden puolella 
käynnistyy ”oppilaitosmummo-​ ja -​vaaritoiminta”. Toiminnassa on kyse 
kokeilusta,​ johon yritetään saada mukaan vapaaehtoisia aikuisia (kuten 
eläköityneitä tredulaisia),​ joilla olisi aikaa jalkautua opiskelijoiden 
keskuuteen. Treduun on myös kehitetty mm. saavutettava matalan 
kynnyksen tuen ja kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli sekä 
yksinäisyyden ehkäisemiseksi Kaveri-​ ja työkaveritaidot-​verkkomateriaalit. 
Opiskelijoiden hyvinvointia edistettiin myös tarjoamalla School to Belong -​
ohjelman mukaisia tilaisuuksia ja tukimateriaaleja sekä järjestämällä 
yhteisöllisiä tapahtumia,​ kuten MeetUp-​hyvinvointi-​iltapäivä ja 
aamupuurotarjoiluja. Kouluterveyskyselyn 2025 tulosten mukaan 
kyselyyn vastanneista Tredun opiskelijoista 91 % tuntee voivansa olla 
koulussa oma itsensä ja 94 % tuntee,​ että koulussa on turvallinen olo.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opiskelijakuntien toimintaan,​ 
joiden kautta mm. toteutetaan tapahtumia,​ edistetään opiskeluun liittyviä 
asioita,​ opastetaan opintonsa aloittavia ja tuetaan kavereiden löytämistä. 
Opiskelijakuntatoiminta edistää opiskelijoiden yhteistoimintaa,​ lisää 
vaikutusmahdollisuuksiaan ja kehittää yhteistyötä koulutuksen järjestäjän 
kanssa. Tämä kaikki tukee opiskelijoiden hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. 

Opiskelijahyvinvointi on keskeisessä roolissa Tredun toiminnassa ja sitä 
seurataan erilaisilla kyselyillä ja yhteisöllisen opiskeluhuollon 
omavalvonnassa käytettävällä arviointi-​,​ palaute-​ ja tulostiedolla. Tietoa 
kootaan mm. opiskelijoiden aloitus-​ ja päättövaiheen kyselyistä,​ 
opiskelija-​ ja huoltajapalautekyselyistä sekä opiskelijakunta-​ ja 
työnantajapalautteista. Valtakunnallisesti tietoa saadaan 
kouluterveyskyselystä ja TEAviisarikyselystä. Lisäksi Zekkipro-​
hyvinvointikysely antaa tietoa opiskelijoiden kokonaishyvinvoinnista ja 
siihen vaikuttavista taustatekijöistä. Kyselyiden tuloksia käydään läpi mm. 
Tredun kampusten opiskeluhuoltoryhmissä,​ Tredun opiskeluhuollon 
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ohjausryhmässä sekä kampusten opiskelijafoorumeissa. Tuloksia 
hyödynnetään oppilaitoksen yhteisöllisen opiskeluhuollon painopisteiden 
valinnassa. Tredu pyrkii parantamaan opiskelijoiden ja henkilökunnan 
tietoutta hyvinvoinnin edistämisestä tarjoamalla heille mahdollisuuksia 
osallistua mielenterveyteen ja hyvinvointiin liittyviin koulutuksiin ja 
webinaareihin.

Yksilöllisen opiskeluhuollon kehittämiseksi on toivottavaa,​ että Tredun 
olisi mahdollisuus seurata kampustasoisesti opiskelijoiden terveyttä ja 
hyvinvointia terveystarkastuksista kootulla seurantatiedolla,​ jota ei tällä 
hetkellä ole saatavissa hyvinvointialueelta. Opiskeluhuollon resurssien 
kohdentumisen ja opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin seurannan 
näkökulmasta täsmällisempi raportointitieto on tärkeää Tredulle.

Tredu on valmis osallistumaan tarkoituksenmukaisella tavalla selvityksen 
laatimiseen toisen asteen opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen 
rajapintojen toimivuudesta,​ kuulemaan opiskelijoita osana selvitystä ja 
vahvistamaan selvitykseen perustuen jo olemassa olevia matalan 
kynnyksen tukimuotoja opiskelijoille.

Muu opiskelijoiden hyvinvointia tukeva toiminta lukiokoulutuksessa

Tampereen kaupunki tarjoaa lukiokoulutusta noin 5000:lle päivälukion ja 
aikuislukion opiskelijalle. Kaupungin ylläpitämiä päivälukioita on kuusi ja 
aikuislukioita yksi.

Kaikissa päivälukioissa järjestetään yleislinjan lisäksi myös 
valtakunnallisen erityisen koulutustehtävän tai paikallisen 
opetussuunnitelmallisen painotuksen mukaista opetusta. Lisäksi opintoja 
voi suorittaa Tampereen lukiokoulutuksen verkkotarjottimen kautta. 

Lukiokoulutuksessa opiskelijaa tuetaan kokonaisvaltaisesti: elokuussa 
2025 on tullut voimaan uusi lainsäädäntö lukiokoulutuksen oppimisen 
tuesta. Se sisältää laaja-​alaisen yhteistyön oppilaitoksen henkilökunnan ja 
oppilaitoksessa toimivien Pirkanmaan hyvinvointialueen 
opiskeluhuoltohenkilöstön välillä. 

Ensimmäisen vuoden opiskelijoille tehdään kysely lukion aloituksesta,​ 
toisen vuoden opiskelijoille kysely opetuksesta ja kolmannen vuoden 
opiskelijoille kysely koko lukioajasta. Lisäksi hyödynnetään mm. THL:n 
kouluterveyskyselyä,​ TEA-​viisaria (terveyden edistämisaktivisuus -​mittari),​ 
opettajakyselyä,​ valtakunnallisia ja Tampereen kaupungin 
henkilöstökyselyitä.

Tampereen kaupungin lukioiden yhteisiksi kehittämisen painopisteiksi 
nostetaan neljäksi vuodeksi kerrallaan yhteisesti valitut asiat,​ jotka 
johdetaan Tampereen strategiasta. Lisäksi yhteisöllisillä 
opiskeluhuoltoryhmillä on yksi yhteinen kehittämisen painopiste neljälle 
vuodelle. Lisäksi kukin lukio nostaa omiksi kehittämisen painopisteikseen 
kyselyiden ja lukuvuosisuunnitelman arvioinnin pohjalta havaitut 
kehittämiskohteet. Yhteisölliset opiskeluhuoltoryhmät valitsivat yhteiseksi 
kehittämisen painopisteekseen vuosille 2025–2028 yhteisöllisyyden 
vahvistamisen. 

Lukiokoulutuksen oppimäärää suorittavalla opiskelijalla on oikeus saada 
tarpeidensa mukaista henkilökohtaista ja muuta opintojen ohjausta sekä 
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jatko-​opintoihin hakeutumiseen liittyvää ohjausta. Ohjauksen avulla 
opiskelija parantaa valmiuksiaan selviytyä muuttuvissa elämäntilanteissa 
sekä oppii arvioimaan lukio-​opintoja ja jatko-​opiskelua koskevia 
valintojaan tulevaisuuden osaamistarpeiden näkökulmasta. 
Ohjaustoiminta tukee opiskelijan hyvinvointia,​ kasvua ja kehitystä,​ tarjoaa 
aineksia itsetuntemuksen ja itseohjautuvuuden lisääntymiseen sekä 
kannustaa aktiiviseen kansalaisuuteen. Opiskelijoiden yhteisöllisyyttä,​ 
osallisuutta,​ toimijuutta sekä luottamusta omaan osaamiseen kehitetään 
ja pidetään yllä lukio-​opintojen ajan. Ohjauksen avulla edistetään 
koulutuksen yhdenvertaisuutta ja tasa-​arvoa sekä ehkäistään 
syrjäytymistä. Sukupuolitietoisella ohjauksella luodaan tasavertaisia 
edellytyksiä eri sukupuolten sijoittumiselle jatko-​opintoihin ja 
työelämään. 

Opiskelun ja hyvinvoinnin seuraamisesta ja tukemisesta huolehditaan 
yhteistyössä huoltajien sekä lukiokoulutuksen ja 
opiskeluhuoltohenkilöstön kanssa. Ohjausta voidaan järjestää 
opintojaksomuotoisena opetuksena,​ henkilökohtaisena ja 
pienryhmäohjauksena,​ vertaisohjauksena sekä näiden yhdistelmänä. 

Hyvinvoinnin tukemiseksi tehtävää työtä johtavat rehtorit yhteistyössä 
opettajien ja muun henkilökunnan sekä lukion opiskelijoiden kanssa. 
Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyöryhmä suunnittelee ja organisoi 
vuosittaista hyvinvointia tukevaa toimintaa. Myös kehittäjäopettajat ja -​
opiskelijat toteuttavat lukion hyvinvointisuunnitelmaa. Lukioissa toimivat 
aktiivisesti opiskelijakunta ja eri osa-​alueisiin painottuneet tuutorit esim. 
liikuntatuutorit. Hyvinvointiteemasta kuullaan opiskelijoita eri 
tilaisuuksissa ja kerätään myös kehittämisideoita sähköisesti.

Opiskelija tekee opintojen alussa henkilökohtaisen opintosuunnitelman 
ja päivittää sitä opintojen edetessä. Myös tuen tarve arvioidaan opintojen 
alussa sekä säännöllisesti opintojen edetessä. Suunnitelmassa 
huomioidaan yksilöllisesti hyvinvointia edistävät asiat. 

THL:n kouluterveyskyselyt (2025) kertovat myönteisestä kehityksestä. 
Joka vuosi keräämme laajan datan omien opiskelijakyselyiden avulla 
(aloittavilta ja toisen vuoden opiskelijoilta sekä ns. abkyselyillä). Kysely 
toteutetaan myös opettajille ja huoltajille. Kysely on laajennettu 
Tampereen kaupunkiseudun lukioihin vuodesta 2025. Hyvinvoinnin 
osalta uusien toimintamallien pilotoinnista ja vaikuttavuudesta on saatu 
kokemuksia Nuorille hyvinvointia yhdessä tekemällä -​ projektin avulla 
esim. Zekkipro-​ tiedonkeruulla. Myös seurakunnan kanssa tehtävä 
yhteistyö Walk in –terapia –mallilla on tuottanut tehokasta matalan 
kynnyksen mielenterveyden palvelua kokeilulukioissa ja madaltanut 
lukiolaisten kynnystä hakea apua muista Walk in –terapiapisteistä.

Tampereen lukiokoulutus vahvistaa matalan kynnyksen tukipalveluita 
opiskelijoille ja kehittää hyvinvointityötä tukemaan lukiolaisen 
opiskeluarkea syksystä 2026. Olemme myös laatineet Mielen polut -​
palvelukokonaisuuden yhteistyössä muiden hyvinvointipalveluiden 
toimijoiden kanssa lukioiden toteutettavaksi syksystä 2026 lähtien. 
Lukiokoulutus on jo kartoittanut syksyllä 2025 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen lukiolle tarjoamista palveluista 
asiakastyytyväisyysselvityksen,​ jossa kehittämiskohteet ja vahvuudet on 
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nostettu esiin. Joulukuussa 2025 kerätään laaja opiskelija-​ ja 
opettajakysely,​ josta saadaan tarkemmat tulokset hyvinvointiin 
vaikuttavista tekijöistä (mm. ohjaus,​ tuki,​ kuormittuminen,​ 
yhteisöllisyyden tunne,​ viihtyminen). Myös tutkimusyhteistyö yliopistojen 
kanssa on suunnitelmassa. Lukiokoulutus ei edellä mainittujen 
toimenpiteiden lisäksi katso tarpeelliseksi muita kartoituksia.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Valtuustoaloite
2 Liite Elosa 10.12.2025 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto 
20.11.2025

Kaupunginhallitus, 19.01.2026, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Merve Caglayanin ym. valtuustoaloite ja siihen annettu elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan lausunto merkitään tiedoksi. Aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Merve Caglayan,​ Tredu johtoryhmä,​ Tuula Hoivala,​ Merja Sarvala,​ Henna 
Välimäki,​ Mari Aalto,​ Laura-​Leena Leiwo,​ Tuija Leppäharju,​ Sirpa Tikka
/Pirha,​ Heidi Härmä/Pirha,​ Marja Nurmi-​Vuorinen/Pirha 
 

Liitteet
1 Valtuustoaloite
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto 20.11.2025
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Kaupunginvaltuusto, § 29, 09.02.2026
Yhdyskuntalautakunnan ympäristö-​ ja rakennusjaosto, § 119, 09.12.2025
Asunto-​ ja kiinteistölautakunta, § 247, 18.12.2025
Kaupunginhallitus, § 13, 19.01.2026

§ 29
Valtuustoaloite Kintulammin retkeily-​ ja suojelualueen laajentamiseksi – Jaakko Stenhäll 
ym.

TRE:1728/11.00.01/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka, Nurminen Mikko

Valmistelijan yhteystiedot
Metsätalouspäällikkö Anne Tuominen,​ puh. 050 517 7053,​ etunimi.j.
sukunimi@tampere.fi ja ympäristösuunnittelija Eeva Punju,​ puh. 040 806 
2184,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Jaakko Stenhällin ym. valtuustoaloite sekä yhdyskuntalautakunnan 
ympäristö-​ ja rakennusjaoston ja asunto-​ ja kiinteistölautakunnan 
lausunnot merkitään tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Tiedoksi
Jaakko Stenhäll,​ Sari Sassi,​ Kati Skippari,​ Eeva Punju,​ Anne Tuominen,​ 
Mirkka Katajamäki

Liitteet
1 Liite Akila 18.12.2025 Lausunto valtuustoaloitteeseen Kintulammin 
suojelusta
2 Valtuustoaloite

Yhdyskuntalautakunnan ympäristö-​ ja rakennusjaosto, 09.12.2025, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:
Sassi Sari

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Sassi Sari,​ Ympäristötarkastaja

Päätösehdotus oli
Esitetään asunto-​ ja kiinteistölautakunnalle,​ kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuuston päätettäväksi:
Jaakko Stenhällin ym. allekirjoittama valtuustoaloite ja siihen annettu 
liitteenä oleva vastaus merkitään tiedoksi. Aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.
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Perustelut
Valtuustoaloitteessa 17.3.2025 kaupunginvaltuutettu Jaakko Stenhäll ja 
28 allekirjoittajaa esittivät Kintulammin retkeily-​ ja luonnonsuojelualueen 
laajentamista Tampereen kaupungin omistamilla mailla Kintulammiin 
liittyvillä tai läheisyydessä sijaitsevilla kaupungin omistuksessa olevilla 
kiinteistöillä. Aloitteessa viitataan Kintulammin alueen retkeilykäytön 
kehittämiseen ja alueiden potentiaaliin kehittyä suojeluarvoiltaan 
merkittäviksi,​ kun ne jätetään luonnontilaistumaan. Lisäksi viitataan 
ennallistamistoimiin,​ joiden avulla alueita olisi mahdollisuus käyttää myös 
kompensaatioon. 

Valtuustoaloitteeseen on laadittu vastaus yhteistyönä Tampereen 
kaupungin ympäristönsuojeluyksikön,​ kiinteistötoimen sekä 
yleiskaavoituksen kanssa. Vastaus on päätösehdotuksen liitteenä.

Tiedoksi
Valtuuston päätöksestä: Jaakko Stenhäll,​ Sari Sassi,​ Kati Skippari,​ Eeva 
Punju,​ Anne Tuominen,​ Mirkka Katajamäki

Kokouskäsittely
Taru Kaario saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Liitteet
1 Liite Akila 18.12.2025 Valtuustoaloite
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen Kintulammin suojelusta

Asunto-​ ja kiinteistölautakunta, 18.12.2025, § 247

Valmistelijat / lisätiedot:
Ekholm Virpi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Lausuntoluonnos asunto-​ ja kiinteistölautakunnan osalta hyväksytään.

Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Jaakko Stenhällin ym. allekirjoittama valtuustoaloite ja siihen annettu 
lausunto merkitään tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Perustelut
Valtuustoaloitteessa 17.3.2025 valtuutettu Jaakko Stenhäll ja 28 muuta 
allekirjoittajaa esittivät Kintulammin retkeily-​ ja luonnonsuojelualueen 
laajentamista Tampereen kaupungin omistamilla mailla Kintulammiin 
liittyvillä tai läheisyydessä sijaitsevilla kaupungin omistuksessa olevilla 
kiinteistöillä. Aloitteessa viitataan Kintulammin alueen retkeilykäytön 
kehittämiseen ja alueiden potentiaaliin kehittyä suojeluarvoiltaan 
merkittäviksi,​ kun ne jätetään luonnontilaistumaan. Lisäksi viitataan 
ennallistamistoimiin,​ joiden avulla alueita olisi mahdollisuus käyttää myös 
kompensaatioon. 
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Valtuustoaloitteeseen on laadittu lausunto yhteistyönä Tampereen 
kaupungin ympäristönsuojeluyksikön,​ kiinteistötoimen sekä 
yleiskaavoituksen kanssa. Lausunto aloitteeseen on liitteenä.

Tiedoksi
valtuuston päätöksestä: Jaakko Stenhäll,​ Sari Sassi,​ Kati Skippari,​ Eeva 
Punju,​ Anne Tuominen,​ Mirkka Katajamäki

Liitteet
1 Liite Akila 18.12.2025 Lausunto valtuustoaloitteeseen Kintulammin 
suojelusta
2 Liite Akila 18.12.2025 Valtuustoaloite

Kaupunginhallitus, 19.01.2026, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka, Nurminen Mikko

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Jaakko Stenhällin ym. valtuustoaloite sekä yhdyskuntalautakunnan 
ympäristö-​ ja rakennusjaoston ja asunto-​ ja kiinteistölautakunnan 
lausunnot merkitään tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Tiedoksi
Jaakko Stenhäll,​ Sari Sassi,​ Kati Skippari,​ Eeva Punju,​ Anne Tuominen,​ 
Mirkka Katajamäki

Liitteet
1 Liite Akila 18.12.2025 Lausunto valtuustoaloitteeseen Kintulammin 
suojelusta
2 Valtuustoaloite
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Kaupunginvaltuusto, § 30, 09.02.2026
Asunto-​ ja kiinteistölautakunta, § 246, 18.12.2025
Kaupunginhallitus, § 14, 19.01.2026

§ 30
Valtuustoaloite työvoiman hyväksikäytön torjumiseksi rakennusalalla RT:n ohjekortin 
avulla – Saana Kuusipalo ym.

TRE:3780/14.00.01/2025

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Hankepäällikkö Jarmo Viljakka,​ puh. 040 806 4105,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi,​ hankintapäällikkö Jarkko Vesapuisto,​ 
rakennuttamispäällikkö Jukka Kauppinen,​ toimitusjohtaja Petri Mölsä,​ 
kehityspäällikkö Miikka Seppälä ja rakennuttamisjohtaja Milko Tietäväinen

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätösehdotus
Valtuutettu Saana Kuusipalon ym. valtuustoaloite sekä asunto-​ ja 
kiinteistölautakunnan lausunto merkitään tiedoksi. Aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin 
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Saana Kuusipalo,​ Virpi Ekholm,​ Jarmo Viljakka,​ Jarkko Vesapuisto,​ Jukka 
Kauppinen,​ Petri Mölsä,​ Miikka Seppälä,​ Milko Tietäväinen

Liitteet
1 Valtuustoaloite

Asunto-​ ja kiinteistölautakunta, 18.12.2025, § 246

Valmistelijat / lisätiedot:
Ekholm Virpi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Valtuutettu Saana Kuusipalon ym. valtuustoaloite ja siihen annettu 
lausunto merkitään tiedoksi. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.
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Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Valtuutettu Saana Kuusipalo ja 33 muuta allekirjoittajaa esittävät 
14.6.2025 jättämässään aloitteessa,​ että kaikkiin rakennushankkeisiin,​ 
joissa kaupunki tai kaupungin konserniyhtiö on osallisena,​ sisällytetään 
RT 103754 -​ohjekortin periaatteet,​ sekä edellytetään,​ että kaupunki ja 
konserniyhtiöt velvoittavat sopimuskumppaneitaan noudattamaan kortin 
ohjeita koko urakkaketjussa,​ sekä seuraavat ja valvovat toteutumista 
esimerkiksi pistotarkastuksin. Lisäksi aloitteessa esitetään 
ilmoituskanavien ja palautemekanismien kehittämistä,​ joiden kautta 
työmailla työskentelevät voivat nimettömästi ilmoittaa mahdollisista 
epäasiallisista työoloista tai hyväksikäyttöepäilyistä. Lisäksi edellytetään 
hankintayksiköiden,​ sekä rakennuttamisen ja työmaavalvonnan 
henkilöstön kouluttamista hyväksikäytön tunnistamiseksi ja torjumiseksi.

Nykytilan kuvaus suhteessa esitettyihin toimenpiteisiin

Tampereen kaupungin eettisten toimintaperiaatteiden (KV 19.5.2025,​ § 
69) mukaisesti kaupunki edistää toiminnassaan oikeudenmukaisuutta,​ 
yhdenvertaisuutta ja tasa-​arvoa sekä noudattaa hyvän hallinnon ja 
johtamisen periaatteita.

Tampereen kaupungin omistajaohjauksen periaatteiden (KV 10.11.2025,​ § 
177) mukaan kaupunki on vastuullinen ja eettinen omistaja. Kaupunki on 
sitoutunut yhtiöidensä kautta harjoittamaan vastuullista ja kestävää 
kehitystä tukevaa liiketoimintaa. Tässä yhteydessä vastuullisuus 
ymmärretään laajasti niin,​ että se tarkoittaa mm. ympäristövastuuta,​ 
sosiaalista vastuuta ja hyvää hallintotapaa.

Kaupunkiomistaja ohjaa tytäryhtiöiden toimintaa konserniohjeella. 
Voimassa oleva konserniohje on hyväksytty kaupunginvaltuustossa (KV 
19.5.2025,​ § 59). Konserniohje on tytäryhtiöitä sitova. Tytäryhtiöiden 
hallituksilla on osaltaan velvollisuus hyväksyä ohjeiden noudattaminen. 
Konserniohjeen mukaan kaupungin tytäryhteisöt mm. ovat vastuullisia 
työnantajia,​ jotka toteuttavat hyvää johtamista ja huolehtivat henkilöstön 
hyvinvoinnista.

Lisäksi konserniohjeen mukaan riskienhallinta on osa yhtiön 
valvontajärjestelmää. Yhtiön hallituksen on huolehdittava siitä,​ että 
yhtiön toimintaan liittyvät riskit tunnistetaan,​ niitä arvioidaan ja 
seurataan ja että riskienhallinnan periaatteet on määritelty. 
Riskienhallintaa toteutetaan osana tytäryhtiön tavanomaisia johtamis-​,​ 
suunnittelu-​ ja ohjauskäytäntöjä. Tytäryhteisöt ylläpitävät ajantasaista 
riskiprofiilia toiminnastaan,​ jotta keskeiset riskit hallitaan ja 
mahdollisuudet hyödynnetään suunnitelmallisesti.

Kaupunginhallituksen hyväksymissä hankinnan strategisissa 
painopisteissä (12.12.2022 § 494) Tampereen kaupunki sitoutuu 
hankkimaan tuotteet ja palvelut ilmaston,​ ympäristön ja yhteiskunnan 
kannalta vastuullisesti sekä edistämään ihmisoikeuksien ja työelämän 
perusoikeuksien toteutumista hankinnoissaan. Työperäinen 
hyväksikäytön torjunta hankinnoissa on osa sosiaalista vastuullisuutta.
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Yhtenä toimenpiteenä sosiaalisen vastuullisuuden sekä työperäisen 
hyväksikäytön tunnistamiseksi ja torjumiseksi kaikissa kaupungin 
kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa otettu käyttöön sosiaalisen 
vastuullisuuden vähimmäisvelvoitteet (Code of Conduct). Ehdot ovat 
mukana myös infranurakoiden tarjouspyynnöissä ja ne ovat osa 
urakkasopimuksen ehtoja. Vähimmäisvelvoitteet perustuvat YK:n 
yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin ja OECD:n 
toimintaohjeiden noudattamiseen. Velvoitteet sisältävät muun muassa 
ehdot palvelujen ja tavaroiden tuottamisvaltion lainsäädännön 
noudattamisesta,​ ihmisoikeuksien kunnioittamisesta,​ työehtoihin ja työn 
tekemisen olosuhteisiin liittyvistä velvoitteista. Lisäksi 
vähimmäisvelvoitteet sisältävät valvontaa ja rikkomuksista ilmoittamista 
koskevia ehtoja. Kaupungin sopimustoimittajien,​ mukaan lukien 
pääurakoitsijat,​tulee sitoutua velvoitteisiin ja varmistaa,​ että asetetut 
vähimmäisvaatimukset täyttyvät heidän omassa toiminnassaan ja 
toimitusketjussaan. Tilaaja voi toteuttaa sopimuksittain toimitusketjuun 
tarkastuksia sekä teettää toimitusketjuun kuuluvilla toimijoilla 
itsearviointeja. Vähimmäisvelvoitteet ovat osa sopimusta ja niiden 
laiminlyönnistä on määritelty sakot,​ ja tarvittaessa ne toimivat 
sopimuksen purkuperusteina.

Kaupungin infrarakentamisen ja talonrakentamisen hankkeet 
järjestetään hankintalakia noudattaen.  

Lisäksi kaupungin infrarakentamisen urakoissa on noudatettu 
hankintalaissa (1397/2016) EU-​direktiivin mukaisia ehdokkaiden
/tarjoajien pakollisia (80 §) ja harkinnanvaraisia (81 §) poissulkuperusteita 
hankintalain sääntelyä laajemmin myös kansallisissa urakkahankinnoissa. 
Ehdokkaan/tarjoajan pakolliset poissulkuperusteet sisältävät muun 
muassa tarkan listauksen rikoslain mukaisista tietyistä tuomioista kuten 
työturvallisuusrikokset,​ työaikasuojelurikokset ja työsyrjintä. 
Harkinnanvaraisissa poissulkuperusteissa puolestaan mainitaan 
esimerkiksi sekä Suomen tai Euroopan unionin lainsäädännön,​ 
työehtosopimusten taikka kansainvälisten sopimusten ympäristö-​,​ 
sosiaali-​ ja työoikeudellisten velvoitteiden rikkomukset. Ehdot ovat osa 
tarjouskilpailuvaihetta,​ ja ne varmistavat osaltaan ehdokkaiden/tarjoajien 
kelpoisuuden myös työperäisen hyväksikäytön näkökulmasta.

Talonrakennushankkeet kilpailutetaan pääosin Tampereen Tilapalvelut 
Oy:n toimesta. Tilapalvelut on laatinut aiheeseen liittyvän ohjeen “Ohje 
työperäisen hyväksikäytön torjuntaan Tilapalveluiden hankinnoissa,​ 
10.11.2023”. Ohjeessa kuvataan tapoja huomioida työperäisen 
hyväksikäytön torjunta hankinnan eri vaiheissa ja sopimuskaudella,​ ja sen 
laadinnassa on hyödynnetty HEUNIn opasta Työperäinen hyväksikäyttö ja 
julkiset hankinnat,​ Opas riskien huomioimiseen Suomessa. Lisäksi 
marraskuussa 2025 on tarkistettu,​ että RT 103754 -​ohjekortin periaatteet 
on huomioitu Tilapalveluiden tarjouspyyntö-​ ja sopimusasiakirjoissa. 
Henkilöstö on koulutettu havaitsemaan mahdolliset epäkohdat,​ ja 
työmaavalvonnassa tarkastetaan säännöllisesti työmaalla töissä olevan 
henkilöstön sopimuksenmukaisuus.

Kaupunki on vuoden 2025 aikana kehittänyt infrarakentamisen 
urakkaehtoja sosiaalisen vastuullisuuden osalta sisältäen muun muassa 
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lähetettyjä työntekijöitä koskevat ehdot. Urakkaehtoja on 
yhdenmukaistettua ja vaatimuksia tarkasteltu. Ehtoja on työstetty 
yhdessä HEUNI:n (Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti) asiantuntijan 
kanssa vuoden 2025 keväällä,​ ja pyydetty arviointia sekä näkemystä 
ehtojen asianmukaisuudesta ja riittävyydestä.

Urakoita rakennuttavat organisaatiot ovat pyrkineet ylläpitämään ja 
päivittämään säännöllisesti työperäisen hyväksikäytön torjuntaan liittyvää 
ymmärrystä ja tietotaitoa sekä arvioimaan käytännön toimenpiteitä 
työmailla. Koulutustarpeita arvioidaan toimintaympäristön muutokset 
huomioiden. 11.11.2025 järjestettiin rakennuttajille (kaupunki,​ 
Tilapalvelut Oy ja Infra Oy) Avin toteuttama koulutus koskien ulkomaisen 
työvoiman käyttöä. Koulutus sisälsi käytännön toimenpiteitä ja keinoja 
rakennuttajille työperäisen hyväksikäytön tunnistamiseksi,​ 
havaitsemiseksi ja ongelmiin vastaamiseksi. Lisäksi jo 13.11.2023 
Tampereen Tilapalvelut Oy:lle ja 15.1.2024 kaupungille ja Tampereen 
Infra Oy:lle on järjestetty erilliset koulutukset ”Työperäinen hyväksikäytön 
torjunta infra-​alan hankinnoissa”. Koulutus pidettiin tällöin HEUNI:n 
toimesta ja kohdennettiin infrarakentamisen rakennuttajille.

Perusteet aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin ryhtymiseksi/ryhtymättä 
jättämiseksi

Keskeiset kaupunkikonsernin rakennuttajaorganisaatiot (Tampereen 
kaupunki,​ Tampereen Tilapalvelut Oy) ovat toimintaympäristö ja sen 
muutokset huomioiden tunnistaneet riskejä työperäiseen 
hyväksikäyttöön liittyen. Sosiaalisen vastuullisuuden huomioiminen ja 
riskienhallinta sisältyvät hankintayksiköiden ja hankkivien 
organisaatioiden nykyisiin hankintaprosesseihin. Hankkivat organisaatiot 
ovat arvioineet RT-​ohjekortin sisältöä ja ehdotuksia toimenpiteistä 
suhteessa hankintaprosessin kontrolleihin sekä nykyisiin 
sopimuskirjauksiin ja toimintatapoihin nähden. Kyseessä olevan RT-​
ohjekortin mukaiset periaatteet sisältyvät nykyisiin prosesseihin ja 
asiakirjoihin. Yhdessä nämä muodostavat toimintamallin,​ jonka avulla 
keskeiset hankkivat organisaatiot riittävällä tavalla kykenevät 
tunnistamaan ja hallitsemaan työperäisen hyväksikäytön riskejä. 
Hankkivilla organisaatioilla on keinot soveltaa RT-​ohjekortin 
toimintaohjeita käytännön tasolla muun työmaavalvonnan yhteydessä.

RT-​ohjekortin soveltamisvelvoite tytäryhtiöille tuodaan kaupungin 
konserniohjeeseen seuraavan päivityksen käsittelyn yhteydessä.

Kaupungilla käytössä oleva ilmoituskanava ei tällä hetkellä mahdollista 
toimittajien henkilöstön ilmoituksia,​ vaan kyseessä on sisäinen 
ilmoituskanava. Käytännössä pääurakoitsija on vastuussa toimitusketjun 
hallinnasta,​ ja tähän sisältyy riittävien yhteydenpitokanavien 
järjestäminen mahdollisten ilmoitusten vastaanottamiseksi ja 
käsittelemiseksi. Käytännössä nykyiset yhteistyömenettelyt,​ viestintä-​ ja 
yhteydenottokanavat hankkivien organisaatioiden sekä pääurakoitsijan 
että aliurakoitsijoiden välillä vastaavat nyt kysymyksessä oleviin 
ilmoitustarpeisiin. Hankkivan organisaation yhteystiedot ovat osapuolten 
saatavilla,​ ja tarvittaessa osapuolten henkilöstö voi olla yhteydessä 
suoraan hankkivan organisaation rakennuttajiin sekä valvojiin. 
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Tiedoksi
kh

Liitteet
1 Valtuustoaloite

Kaupunginhallitus, 19.01.2026, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Valtuutettu Saana Kuusipalon ym. valtuustoaloite sekä asunto-​ ja 
kiinteistölautakunnan lausunto merkitään tiedoksi. Aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin 
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Saana Kuusipalo,​ Virpi Ekholm,​ Jarmo Viljakka,​ Jarkko Vesapuisto,​ Jukka 
Kauppinen,​ Petri Mölsä,​ Miikka Seppälä,​ Milko Tietäväinen

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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§ 31
Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet

TRE:13/00.01.03/2026

Perustelut
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä,​ valtuutetulla ja valtuutetun sijaan saapuneella 
varavaltuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa 
ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteen jättämisestä tulee ilmoittaa 
sähköisesti sihteeristölle sähköpostiosoitteella valtuuston.
sihteeristo@tampere.fi ennen kokouksen alkamista.
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§ 32
Kokousraportit

TRE:6023/00.02.01/2025

Päätösehdotus
Kokousraportit otetaan pöytäkirjaan liitteeksi.
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